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SIKKERHED

Efter heseget
fra Arbejdstilsynet

Afgerelse: Senest 14 dage efter tilsynsbe-
s@get modtager virksomheden et brev fra
Arbejdstilsynet. Brevet oplyser om udfal-
det af tilsynet. Hvis Arbejdstilsynet har
fundet problemer, er der vedlagt en tilba-
gemeldingsblanket i brevet.

Af Lone Hejgaard Borg,
Videncentret
for Landbrug, Kveeg

Efter modtagelse af brevet
fra Arbejdstilsynet, har virk-
somheden derefter pligt til
at give Arbejdstilsynet en til-
bagemelding, der forteeller
hvordan problemet er lgst.
Arbejdstilsynet uddeler smi-
leyer, som kan ses pa Arbejds-
tilsynets hjemmeside.

MGren smiley viser, at virk-
somheden ikke har noget ude-
stdende med Arbejdstilsynet.
X Gul smiley viser, at virksom-
heden har fiet et strakspabud,
et pdbud med frist eller en af-
gorelse uden pabud.

KRod smiley viser, at virksom-
heden har faet et forbud eller
et rddgivningspabud.

Mulige sanktioner
Hvis det har vist sig, at virk-
somheden ikke lever op til ar-
bejdsmiljeloven, kan Arbejds-
tilsynet udstede et pabud med
frist, et rddgivningspdbud, et
forbud, en administrativ bade
eller en politianmeldelse.
Forbud: Virksomheden kan
fd et forbud mod at fortseet-
te arbejdet, hvis der er over-
hengende og betydelig fare
for medarbejdernes eller an-
dres sikkerhed og sundhed.
Et forbud indebarer, at arbej-
det skal stoppe gjeblikkeligt,

og at det ikke ma genoptages,
for det kan udfores fuldt for-
svarligt.

Strakspabud:
Virksomheden kan fa et
strakspdbud, hvis der er tale
om et alvorligt arbejdsmiljo-
problem. Et strakspdbud inde-
baerer, at fejlen skal udbedres
med det samme. Det betyder,
at virksomheden far lov til at
lpse problemet midlertidigt,
indtil det er muligt at lgse pro-
blemet permanent.

Pdbud med frist: Et pabud
med frist indebarer, at virk-
somheden kan fortseette pro-
duktionen, men at den skal
finde en permanent lgsning
pa problemet inden fristens
udleb. Arbejdstilsynet vil fast-
sette en frist, der er lang nok
til at sikre, at virksomheden
far den fornedne tid til at fin-
de en god og holdbar lgsning
pa problemet.

Radgivningspabud

Et radgivningspabud paby-
der virksomheden at bruge en
autoriseret radgivningsvirk-
somhed pd arbejdsmiljoom-
radet, som kan bistd med at
lose og forebygge det eller de
arbejdsmiljoproblemer, som
virksomheden har faet pabud
om. Radgivningen skal des-
uden hjelpe virksomheden
med at styrke det forebyggen-
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Virksomheden har ikke noget
udestdende med Arbejdstilsynet

Virksomheden har faet et
strakspabud, et pabud med frist
eller en afggrelse uden pabud.

de arbejdsmiljoarbejde. Det
indebarer dels radgivning om
konkrete initiativer, der kan
forebygge tilsvarende arbejds-
miljeproblemer fremover, dels
radgivning om at udarbejde
og bruge en arbejdspladsvur-
dering (APV).

En virksomhed kan fa et
radgivningspdbud, ndr den

samtidigt far et pdbud om et
alvorligt eller komplekst ar-
bejdsmiljeproblem, der er
vanskeligt at lgse, og som er
omfattet af bekendtgerelsen
om brug af autoriserede rad-
givningsvirksomheder pa ar-
bejdsmiljgomradet. Det vil
sige, at virksomheden kan fa
et radgivningspabud, ndr den



